KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KPU KOTA GUNUNGSITOLI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MERIDA MANURUNG
Jabatan : SEKRETARIS KPU KOTA GUNUNGSITOLI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CARDINAL PRANATAL MENDROFA
Jabatan : KETUA KPU KOTA GUNUNGSITOLI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
,_Ketlu_a-_-Komisi Pemilihan Umum Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA GUNUNGSITOLI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) ) (4)
1. | Transparansi dan Akuntabilitas | Tersedianya Laporan 100%
Pengelolaan Administrasi Pertanggungjawaban
Keuangan di Lingkungan Penggunaan anggaran
Sekretariat KPU Kota Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan BB
Gunungsitoli Reformasi Birokrasi KPU Kota
Gunungsitoli
2. | Terwujudnya peningkatan Nilai evaluasi atas Akuntabilitas BB
akuntabilitas keuangan dan Kinerja KPU Kota Gunungsitoli
kinerja di KPU Kota
Gunungsitoli Persentase KPU Kota 100%
Gunungsitoli yang Menyusun
Laporan Keuangan sesuai
dengan Standar Akuntabilitas
Pemerintah (SAP) di KPU Kota
Gunungsitoli
3. | Terselenggaranya Operasional | Terselenggaranya Layanan 100%
dan Pemeliharaan Perkantoran | Perkantoran
4. | Terwujudnya Data Pemilih Terlaksananya Pemutakhiran 100%
secara berkelanjutan di KPU Data Pemilih secara
Kota Gunungsitoli berkelanjutan tepat waktu di
KPU Kota Gunungsitoli
S. | Terlaksananya Manajemen Terlaksananya Penyusunan 100%
Perencanaan Dan Data Dokumen Rencana Kerja dan
Anggaran 2025
Tersedianya analisis Capaian 100%
Kinerja
6. | Terlaksananya Penetapan Persentase Rancangan 100%
Keputusan KPU Gunungsitoli Keputusan KPU Gunungsitoli
sesuai dengan Peraturan yang disusun dan diharmonisasi
Perundang-Undangan serta dengan tepat waktu sesuai
Pendokumentasian informasi dengan Kerangka Regulasi KPU
hukum, dan penyuluhannya
7. | Meningkatnya Kapasitas SDM | Persentase pegawai yang telah 90%

di KPU Kota Gunungsitoli

mengikuti pendidikan dan
pelatihan dalam rangka
peningkatan kompetensi SDM




Persentase Kesesuaian 90%
kompetensi pegawai terhadap
standar kompetensi

Persentase pegawai yang 100%
mendapat layanan
Administrasi kepegawaian
tepat waktu.

Fasilitas pelaksanaan Persentase Pendidikan pemilih 80%
pendidikan Pemilih /sosialisasi | Pemula, Kelompok Rentan dan
serta Partisipasi Masyarakat Kelompok Marjinal

Program Anggaran

Program Dukungan Manajemen Rp. 2.266.746.000,-

Gunungsitoli, 31 Januari 2025




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA GUNUNGSITOLI

Desa Dahana Tabaloho Kecamatan Gunungsitoli

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT KOTA GUNUNGSITOLI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rosmawati Hia
Jabatan : Kepala Subbagian Perencanaan, Data Dan Informasi
Sekretariat KPU Kota Gunungsitoli

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Merida Manurung
Jabatan : Sekretaris KPU Kota Gunungsitoli

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kepala Subbagian Perencanaan Data
~ Kota Gunungsitoli dan Informasi

Sekretariat KPU Kota Gunungsitoli
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Rosmawati Hia




KERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUBBAGIAN PERENCANAAN DATA DAN INFORMASI

Reformasi Birokrasi Komisi
Pemilihan Umum Kota
Gunungsitoli

No. Sasaran Strategis Indikator Target
Kinerja
(1) () (3) )
Terwujudnya Data Pemilih Terlaksananya Pemutakhiran 1 Laporan
Secara Berkelanjutan di KPU Data Pemilih secara
Kota Gunungsitoli berkelanjutan Tepat Waktu di
KPU Kota Gunungsitoli
Terlaksananaya Manajemen Terlaksananya Penyusunan 1 Laporan
Perencanaan Data dan Informasi | Dokumen Rencana kerja dan
Anggaran 2025
Tersedianya Laporan 1 Laporan
Pelaksanaan Kegiatan dan
Analisis Capaian Kinerja
Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan BB

Pihak Kedua,

S/

4
Man'u/rung
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Gunungsitoli, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Perencanaan Data

dan Informasi

Sekretariat KPU Kota Gunungsitoli

\)

Rosmawati Hia




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA GUNUNGSITOLI

Desa Dahana Tabaloho Kecamatan Gunungsitoli

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT KOTA GUNUNGSITOLI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nurman Lase
Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan, Umum dan Logistik Sekretariat KPU Kota
Gunungsitoli

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Merida Manurung
Jabatan : Sekretaris KPU Kota Gunungsitoli

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kepala Subbagian Keuangan, Umum
/,IJKota\Gunungsitoli dan Logistik
S Sekretariat KPU Kota Gunungsitoli
Nt ,
[
\= — ¥
\\"’/;, L ) /.,‘-L‘l‘ s !
\ 79~ Merida’Manurung Nuffnan Lase

. . *



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUBBAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK

No. Sasaran Strategis Indikator Target
Kinerja

(1) () 3) (4)

1. | Transparansi dan Akuntabilitas | Tersedianya Laporan 12 Bulan
Pengelolaan Administrasi Pertanggungjawaban Layanan
Keuangan di Lingkungan Penggunaan anggaran.

Sekretariat KPU Kota

Gunungsitoli Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan BB
Reformasi Birokrasi KPU Kota
Gunungsitoli

2. | Terwujudnya peningkatan Nilai evaluasi atas Akuntabilitas BB
akuntabilitas keuangan dan Kinerja KPU Kota Gunungsitoli
kinerja di KPU Kota
Gunungsitoli Persentase KPU Kota 100%

Gunungsitoli yang Menyusun
Laporan Keuangan sesuai
dengan Standar Akuntabilitas
Pemerintah (SAP) di KPU Kota
Gunungsitoli

3. | Terselenggaranya Operasional Terselenggaranya Layanan 12 Bulan
dan Pemeliharaan Perkantoran Perkantoran Layanan

Pihak Kedua,
Sekretari§_l<omisi Pemilihan Umum

\Z\ ;
Uanurung
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Gunungsitoli, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Keuangan, Umum

dan Logistik

Sekretariat KPU Kota Gunungsitoli

Nurman Lase




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA GUNUNGSITOLI

Desa Dahana Tabaloho Kecamatan Gunungsitoli

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT KOTA GUNUNGSITOLI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Gestilinawati Zebua
Jabatan : Kepala Subbagian Hukum dan SDM Sekretariat KPU Kota Gunungsitoli

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Merida Manurung
Jabatan : Sekretaris Kpu Kota Gunungsitoli

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

misi Pemilihan Umum Kepala Subbagian Hukum dan SDM
Gunungsitoli Sekretariat KPU Kota Gunungsitoli
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KERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUBBAGIAN SDM HUKUM DAN SDM

Sasaran Strategis

Indikator
Kinerja

Target

(1)

(2)

@)

“)

Meningkatnya Kapasitas SDM
Komisi Pemilihan Umum Kota
Gunungsitoli

Persentase Kesesuaian
Kompetensi Pegawai Terhadap
standar Kompetensi

100%

Persentase Pegawai yang telah
mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan dalam rangka
Peningkatan Kompetensi Sumber
Daya Manusia

100%

Persentase Pegawai yang
mendapat layanan Administrasi
Kepegawaian tepat waktu

100%

Fasilitas Pelaksanaan
Pendidikan Pemilih/ Sosialisasi
serta Partisipasi Masyarakat

Persentase Pendidikan Pemilih
Pemula, Kelompok Rentan dan
Kelompok Marjinal

80%
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Pihak Kedua,
-Komisi Pemilihan Umum
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Gunungsitoli, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Hukum dan SDM
Sekretariat KPU Kota Gunungsitoli

Gestilinawati Zebua




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA GUNUNGSITOLI

Desa Dahana Tabaloho Kecamatan Gunungsitoli

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT KOTA GUNUNGSITOLI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yasmin Farida Marlin Zebua
Jabatan : Kepala Subbagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi
Dan Hubmas Sekretariat KPU Kota Gunungsitoli

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Merida Manurung
Jabatan : Sekretaris KPU Kota Gunungsitoli

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kepala Subbagian Teknis Penyelenggaraan
- Keta Gunungsitoli Pemilu, Partisipasi dan Hubmas
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7 ~2 Sekretariat KPU Kota Gunungsitoli
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KERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUBBAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU,
PARTISPASI DAN HUBMAS

No. Sasaran Strategis Indikator Target
Kinerja

(1) (2) (3) (4)

1. | Terwujudnya Sistem Informasi Persentase Proses Pemutakhiran 100 %
Partai Politik yang andal dan Data Partai Politik Peserta
berkualitas Pamilu Tahun 2024

2. | Tersusunnya Rancangan Persentase rancangan PKPU 100 %
Peraturan dan Keputusan KPU yang disusun dan diharmonisasi
serta Pendokumentasian dengan tepat waktu sesuai
Informasi Hukum sesuai dengan kerangka Regulasi KPU;
Peraturan Perundang-undangan | Persentase dokumentasi dan 100 %

Informasi hukum yang disajikan
tepat waktu sesuai Standar
Operasional (SOP)

Pihak Kedua,

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

__Kota Gunungsitoli

Gununagsitoli, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Teknis Penyelenggaraan
Pemilu, Partisipasi dan Hubmas
Sekretariat KPU Kota Gunungsitoli
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Yagmin Farida Marlin Zebua




