
KOMISI PEMILIIIAN UMUM
KOTA GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINER.IA TAHUN 2026
XPU KOTA GUITUilGSITOLI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

: MERIDA MANURUNG

: SEKRETARIS KPU KOTA GUNUNGSITOLI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Nama

labatan
: CARDINAL PRANATAL MENDROFA

: KETUA KPU KOTA GUNUNGSITOLI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak peftama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 13 Januari 2026

Pihak Pertama,. Pihak Kedua,

Ketua Komisi Pemilihan Umum

KotA Gunungsitoli

Se rsr Pemilihan Umum

ungsitoli

Cardinal Pra atal Mendrofa akrrng



PER^'N{JIAN XII{ERJA TAIIUN 2026
SEKR TARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA GIINUNGSI}OLI

No. Sesaran Strategis Iadikator Klnerja Target

( 1) (2t (3) (41

1 Transparansi dan Akuntabilitas
Pengelolaan Administrasi
Keuangan di Lingkungan
Sekretariat KPU Kota
Gunungsitoli

Tersedianya Laporan
Pertanggungjawaban
Penggunaan anggaran

TOOo/o

Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi KPU Kota
Gunungsitoli

BB

2 Terwujudnya peningkatan
akuntabilitas keuangan dan
kinerja di KPU Kota
Gunungsitoli

Nilai evaluasi atas Akuntabiiitas
Kine4'a KPU Kota Gunungsitoli

BB

Persentase KPU Kota
Gunungsitoli dalam Menl'usun
Laporaa Keuangan sesuai
dengan Standar Akuntabilitas
Pemerintah (SAP) di KPU Kota
Gunungsitoli

100%

Terselenggaranya Operasional
dan Pemeliharaan Perkantoran

Terselenggaranya Layanan
Perkantoran

100%

4 Terwujudnya Data Pemilih
secara berkelanjutan di KPU
Kota Gunungsitoli

Terlaksananya Pemutakhiran
Data Pemilih per triwulan secara
berkelanjutan tepat waktu di
KPU Kota Gunungsitoli

lOOo/o

5 Terlaksananya Manaj emen
Perencanaan Dan Data

Te aksananya Penyusunan
Dokumen Rencana Kerja dan
Anggaran2026
Tersedianya analisis Capaian
Kine{a

lOOo/o

6 Terlaksananya Penetapan
Keputusan KPU Kota
Gunungsitoli sesuai dengan
Peraturan Perundang-
Undangan serta
Pendokumentasian informasi
hukum, dal penyr:luh annya

Persentase Rancangan
Keputusan KPU Kota
Gunungsitoli yang disusun dan
diharmonisasi dengan tepat
waktu sesuai dengan Kerangka
Regulasi KPU

lOOo/o

Meningkatnya Kapasitas SDM
di KPU Kota Gunungsitoli

Persentase pegawai yang telah
mengikuti pendidikan dan
pelatihan dalam rangka
peningkatan kompetensi SDM

LOOYI

100%

7



Program Anggaran

Program Dukungan Manajemen Rp. 3.778. 803. 000,-

Gunungsitoli, 13 Januari 2026

isi Pemilihan Umum
\ ull

urung

Persentase Kesesuaian
kompetensi pegawai terhadap
standar kompetensi

100%

Persentase pegawai yang
mendapat layanan
Administrasi kepegawaian
tepat waktu.

lOOo/o

8 Fasilitas pelaksanaan
pendidikan Pemilih / sosialisasi
serta Partisipasi Masyarakat

Persentase Pendidikan pemilih
Pemula, Kelompok Rentan darr
Kelompok Ma{'inal

1O0o/o

Lr
ra



*O M rS, KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA GUNUNGSITOLI

Desa Dahana Tabaloho Kecamatan Gunungsitoli

Email : unun li mail.com

PER.IANJIAN I(IITER.IA TAIIUN 2026
SEKRETARIAT KOTA GUITUNGSITOLI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan
: Nurman Lase

: Kepala Subbagian Keuangan, Umum dan Logistik Sekretariat KPU Kota
Gunungsitoli

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Merida Manurung
: Sekretaris KPU Kota Gunungsitoli

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 13 Januari 2026

Pihak Kedua,

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

unungsitoli

Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Keuangan, Umum

dan Logistik

Sekretariat KPU Kota Gun
,
E

Manurung Nur n Lase

ngsitoli

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perenenaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PER.'ANJIAN KINER.'A TAHUN 2026
ST]BBAGIAN I(EUANGAN, UMUM DAI{ LOGISTIK

Gunungsitoli, 13 Januari 2026

Pihak Kedua,

U

misi Pemilihan Umum

nungsitoli

Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Keuangan, Umum

dan Logistik
Kota Gun sitoli

Nu n Lase

No Sasaraa Strategls Indltator
KlnerJa

Target

(11 (21 (3) (4)

1 Transparansi dan Akuntabilitas
Pengelolaan Administrasi
Keuangan di Lingkungaa
Selrretariat KPU Kota
Gunungsitoli

Tersedianya Laporan
Pertalggungjawaban
Penggunaan anggaran.

12 Bulan

Layanan

Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi KPU Kota
Gunungsitoli

BB

2 Terwujudnya peningkatan
akuntabilitas keuangan dan
kinerja di KPU Kota
Gunungsitoli

Nilai evaluasi atas Akuntabilitas
Kine{a KPU Kota Gunungsitoli

BB

Persentase KPU Kota
Gunungsitoli yang Menyr:sun
Laporan Keuangan sesuai
dengan Standar Akuntabilitas
Pemerintah (SAP) di KPU Kota
Gunungsitoli

lO0o/o

Terselenggaranya Operasional
dal Pemeiiharaan Perkantoran

Terselenggaranya Layanan
Perkantoran

12 Bulan

Layanan

Manurung

Sekretariat



*O Mls, KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA GUNUNGSITOLI

Desa Dahana Tabaloho Kecamatan Gunungsitoli

Email : unu ri@ mail.com

PER.'AITJIAN KIITER.'A TAIIUN 2026
SEKREtrARIA? KOTA GUNUNGSITOLI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

: Gestilinawati Zebua

: Kepala Subbagian Hukum dan SDM Sekretariat KPU Kota Gunungsitoli

\- selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

labatan

Nama

Jabatan

; Merida Manurung
: Sekretaris Kpu Kota Gunungsitoli

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 13 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Hukum dan SDM

Sekretariat KPU Kota Gunungsitoli
Pemilihan Umum

ngsitoli

ffi,}",nurung Gestili UA



PER.'AI{JIAN KINER^'A TAHUN 2026
SUBBAGIAN SDM HUKUM DAN SDM

Gunungsitoli, 13 Januari 2026

Pihak Kedua,

Se misi Pemilihan Umum
UM unungsitoli

Manurung

Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Hukum dan SDM

Sekretariat KPU Kota Gunungsitoli

m,..Gestil
*

No. Sasaran Strategis Indlkator
KlnerJa

Target

(u (21 (3) (4)

1 Meningkatnya Kapasitas SDM
Komisi Pemilihan Umum Kota
Gunungsitoli

Persentase Kesesuaian
Kompetensi Pegawai Terhadap
standar Kompetensi

LOOVI

Persentase Pegawai yang telah
mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan dalam rangka
Peningkatan Kompetensi Sumber
Daya Maausia

100%

Persentase Pegawai yang
mendapat layanan Administrasi
Kepegawaian tepat waktu

lOOo/o

2 Fasilitas Pelaksanaan
Pendidikan Pemilih/ Sosialisasi
serta Partisipasi Masyarakat

Persentase Pendidikan Pemilih
Pemula, Kelompok Rentan dan
Kelompok Ma{inal

80%



*OM ls, KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA GUNUNGSITOLI

Desa Dahana Tabaloho Kecamatan Gunungsitoli

Email : kpugunungsitoli @gmail.com

PER.'ANJIAN KINER.IA TA}IUN 2026
SEKREf,ARIAT KOTA GUNUNGSITOLI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: Yasmin Farida Marlin Zebua

: Kepala Subbagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi

Dan Hubmas Sekretariat KPU Kota Gunungsitoli

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Merida Manurung

: Sekretaris KPU Kota Gunungsitoli

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perenenaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Gunungsitoli, 13 Januari 2026

Pihak Kedua,

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

ungsitoli

Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Teknis Penyelenggaraan

Pemilu, Partisipasi dan Hubmas

Sekretariat KPU Kota Gunungsitoli

anurung Yas Farida Marlin Zebua



PER.'AITJIAIT KINER.'A TAHUN 2026
ST'BBAGIAIT TEXNIS PEITYELEr{GGARAAIT PEMILU,

PARTISPASI DAN HUBMAS

Gunungsitoli, 13 Januari 2026

Pihak Kedua,

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

t,lltu Gunungsitoli

Matl'urung

Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Teknis Penyelenggaraan

Pemilu, Partisipasi dan Hubmas

Sekretariat KPU Kota Gunungsitoli

Gf,-'
Yas arida Marlin Zebua

No. Sasaraa Strategis Iadltator
KlnerJa

Target

(1) (21 (3) (4)

1 Persentase Proses Pemutakhiran
Data Partai Politik Peserta
Pamilu Tahun 2O24

IOO o/o

2 Tersusunnya Rancangan
Peraturan dan Keputusan KPU
serta Pendokumentasian
Informasi Hukum sesuai
Peraturan Perundang-undangan

Persentase rancangan PKPU
yang disusun dan diharmonisasi
dengan tepat waktu sesuai
dengan kerangka Regulasi KPU;

lOO o/o

Persentase dokumentasi dan
Informasi hukum yang disajikan
tepat waktu sesuai Standar
Operasional (SOP)

1OO o/o

Terwujudnya Sistem Informasi
Partai Politik yang andal dan
berkualitas



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA GUNUNGSITOLI

Desa Dahana Tabaloho Kecamatan Gunungsitoli

Email : U unu sitoli mail.com

PER.'ANJIAN KINER.'A TAIIUN 2026
SEKRITARIAT KOTA GUNUNGSITOLI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

labatan
: Rosmawati Hia

: Kepala Subbagian Perencanaan, Data Dan Informasi
Sekretariat KPU Kota Gunungsitoli

selanjutnya disebut pihak peftama

Nama

labatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji aGn mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perenenaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 13 lanuari 2026

Pihak Kedua,

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

ungsitoli

nurung Rosmawati Hia

: Merida Manurung

: Sekretaris KPU Kota Gunungsitoli

Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Perencanaan Data

dan Informasi

Sekretariat KPU Kota Gunungsitoli

@{



PER^'ANJIAN XINER.'A TAIIUN 2026
SUBBAGIAN PER.ET{CANAAI{ DATA DAr{ INTORIIASI

Gunungsitoli, 13 Januari 2026

$

Pihak Kedua,

isi Pemilihan Umum

unungsitoli

* oa tuta/urung

Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Perencanaan Data

dan Informasi

Sekretariat KPU Kota Gunungsitoli

Rosmawati Hia

,J

No. Sasaran Strategis Indlkator
KlnerJa

Target

(1) (21 (3) (4)

1 Terwujudnya Data Pemilih
Secara Berkelaajutan di KPU
Kota Gunungsitoli

Terlaksanalya Pemutakhiran
Data Pemilih secara
berkelanj utan Tepat Waktu di
KPU Kota Gunungsitoli

1 Laporan

2 Terlaksananaya Manajemen
Perencanaan Data dan lnformasi

Terlaksananya Penyusunan
Dokumen Rencana kerja dan
Anggaran 2025
Tersedianya Laporan
Pelaksanaal Kegiatan dan
Analisis Capaian Kine{a

1 Laporan

Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi Komisi
Pemilihan Umum Kota
Gunungsitoli

BB

S[KRETTXIAT s{

I Laporan


